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TITOLO DELLA POSIZIONE:  

Community Fundraiser Officer | Moschee 

RIFERISCE A:  

Community Fundraiser Manager  | Moschee 

DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE:  

Il Community Fundraiser, è una figura chiave all’interno dell’area fundraising delle moschee, 

contribuisce a sviluppare e implementare strategie di raccolta fondi basate sul coinvolgimento diretto 

delle comunità locali, in particolare all’interno delle moschee.  

Il ruolo del Community Fundraiser è volto a sostenere il raggiungimento degli obiettivi di raccolta fondi 

a breve e lungo termine, rafforzare il legame tra l’organizzazione e la comunità, ampliare la base dei 

donatori, e promuovere una partecipazione attiva e continuativa all’interno delle moschee. Collabora 

con il team per costruire e mantenere relazioni solide con leader religiosi, responsabili delle moschee, e 

membri della comunità, al fine di promuovere i valori, i progetti e le campagne di raccolta fondi 

dell’organizzazione.  

Lavorerà per identificare opportunità di sensibilizzazione e raccolta fondi attraverso iniziative e 

momenti chiave dell’anno, assicurando che i messaggi siano chiari, coerenti e in linea con la missione e gli 

obiettivi strategici dell’organizzazione. 

Di seguito le principali responsabilità e aree di lavoro del Community Fundraiser, alle quali sarà tenuto a 

rispondere: 

RESPONSABILITÀ E COMPITI PRINCIPALI:  

●​ Partecipare attivamente alla pianificazione e all’implementazione delle campagne di raccolta 
fondi dell’organizzazione, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi prefissati.​
 

●​ Condurre interventi pubblici, lezioni formative e sermoni all’interno delle moschee e in contesti 
comunitari, facendo leva su un solido bagaglio di conoscenze religiose per trasmettere in modo 
efficace i valori, la missione e i progetti dell’organizzazione.​
 

●​ Promuovere le attività di fundraising presso le comunità islamiche locali, favorendo il 
coinvolgimento attivo dei fedeli  e dei leader religiosi, e stimolando una partecipazione 
consapevole e continuativa.​
 

●​ Sviluppare, curare e mantenere relazioni solide e durature con donatori, membri della comunità, 
imam e responsabili delle moschee, assicurando un dialogo costante e basato sulla fiducia.​
 

●​ Rappresentare l’organizzazione durante eventi religiosi, iniziative comunitarie e momenti chiave 
dell’anno, supportando le attività di sensibilizzazione e raccolta fondi.​
 

 

 



COMPETENZE E REQUISITI: 

●​ Ottima padronanza della lingua italiana, scritta e parlata 

●​ Ottima padronanza della lingua araba 

●​ Conoscenza della lingua inglese, anche a livello base, considerata titolo preferenziale 

●​ Spiccate capacità di comunicazione interpersonale e di public speaking, con particolare 

attenzione al contesto comunitario e religioso 

●​ Solide competenze religiose di base, utili alla conduzione di interventi, lezioni e momenti di 

sensibilizzazione all’interno delle moschee 

●​ Spiccate capacità di instaurare e mantenere relazioni positive, basate su fiducia, ascolto e 

rispetto reciproco, con donatori, leader religiosi e membri della comunità 

●​ Attitudine al lavoro a stretto contatto con comunità multiculturali dimostrando sensibilità 

culturale e religiosa 

●​ Esperienza diretta o legame consolidato con le comunità islamiche presenti sul territorio 

●​ Esperienza pregressa nel fundraising, nello sviluppo comunitario o in attività affini 

●​ Forte predisposizione all’apprendimento e alla crescita professionale 

●​ Predisposizione al lavoro di squadra e alla collaborazione 

●​ Familiarità con strumenti digitali e piattaforme di presentazione (es. Excel, PowerPoint) 

●​ Possesso di patente di guida in corso di validità 

●​ Automunito 

●​ Flessibilità oraria, inclusa la disponibilità a lavorare durante eventi serali o nei fine settimana 

●​ Disponibilità a viaggiare sul territorio nazionale 

COSA OFFRIAMO: 

●​ Opportunità di crescita professionale nel settore del fundraising e dello sviluppo comunitario 

●​ Inserimento in un ambiente di lavoro collaborativo, inclusivo e interculturale 

TERMINI: 

●​ Collaborazione di 6 mesi di prova, con possibilità di continuità 

●​ Orario di lavoro part-time o full-time, da definire in base alle esigenze organizzative 

●​ Predisposizione e flessibilità a lavorare, quando necessario, al di fuori dei regolari orari di ufficio 

(sera, week-end e giorni festivi) 

●​ Disponibilità a recarsi a Milano, ove necessario, per attività operative, riunioni e coordinamento 

presso gli uffici dell’organizzazione 

INFORMAZIONI SULL’ORGANIZZAZIONE 
 
Islamic Relief è un’agenzia umanitaria internazionale che è al servizio dell’umanità da 40 anni, 
sforzandosi di rendere il mondo un posto migliore, più giusto. Rimaniamo guidati da valori senza tempo, 
ispirati alla fede islamica di: onestà, eccellenza, compassione, giustizia sociale e custodia.  

Islamic Relief è stata fondata a Birmingham, UK, nel 1984. Con più di 2.000 dipendenti in 40 
uffici in tutto il mondo, non abbiamo priorità maggiore se non quella di garantire che il nostro 
lavoro abbia un impatto positivo sulle persone che serviamo. Così facendo, mettiamo in 
azione la nostra fede, al fine di realizzare un vero cambiamento sociale.  

I nostri progetti operano per aiutare le comunità vulnerabili a rispondere alle grandi sfide 
nella loro vita. Lo facciamo attraverso un approccio integrato allo sviluppo, guardando il 
contesto e le cause dei bisogni e promuovendo progetti sostenibili ed ecologici.  
 


